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Envigado, 16 de diciembre de 2024 

 

 

NOVEDADES DE LOS DIRECTORES Y MIEMBROS DE LA ALTA GERENCIA 

 
 
Almacenes Éxito S.A. (“Éxito”, “la Compañía”) informa a sus accionistas y al mercado en 
general que hoy la Junta Directiva aprobó cambios en la estructura de la Compañía, en el 
marco del proceso de evolución y simplificación en la estructura de la organización, en el que 
se destacan la sucesión interna y el fortalecimiento del liderazgo femenino. Los cambios son 
los siguientes: 
 

• El alcance de dos vicepresidencias (Ejecutiva y Retail) pasa a ser asumido directamente 
por la Gerencia General. En este sentido, José Gabriel Loaiza, Vicepresidente Ejecutivo y 
Jorge Jaller Jaramillo, Vicepresidente de Retail, se retiran de la organización a finales del 
mes de diciembre. Las funciones propias de estas vicepresidencias serán absorbidas por 
la Gerencia General, en cabeza de Carlos Mario Giraldo.  

• Juan Felipe Montoya Calle, Vicepresidente de Recursos Humanos se retira de la 
Compañía igualmente a finales de diciembre. Los asuntos de Recursos Humanos 
continuarán dirigidos por la Gerencia de Recursos Humanos, cargo al cual se promueve 
a Vivian de la Pava, hasta la fecha Jefe Regional de Recursos Humanos, quien entra a 
formar parte del Comité Ejecutivo de la Gerencia General. 

• Las recientemente creadas gerencias regionales del retail reportarán directamente a la 
Gerencia General, formando parte del Comité Ejecutivo. Es así como Pablo Montoya 
Dávila y Julio Hincapié Mejía, ambos gerentes regionales del retail, cubriendo entre los 
dos el país, liderarán directamente la operación de la totalidad de marcas y almacenes en 
Colombia.  

• Se crea la Gerencia de Mercadeo, en cabeza de Ana María Lopera Díaz, quien cuenta 
con más de 28 años de experiencia en la Compañía y también entra a ser parte del Comité 
Ejecutivo. 

 
“José Gabriel Loaiza, Jorge Jaller y Felipe Montoya son hombres de gran experiencia, 
conocimiento y carisma. Durante más de 25 años prestaron con disciplina, pasión y 
alegría sus servicios a la Compañía desde diferentes posiciones y aportaron al 
desarrollo y crecimiento del Grupo Éxito y de su gente. José Loaiza lideró, entre 
muchos otros logros, el fortalecimiento de la omnicanalidad y la captura de sinergias 
entre las diferentes operaciones de Grupo Éxito en Suramérica. Por su parte, Jorge 
Jaller dio un importante aporte a la innovación del retail gracias a su participación en 
la creación del formato Éxito Wow, al impulso de Carulla Fresh Market, y al 
posicionamiento del negocio textil. Así mismo, Felipe Montoya ha sido un líder 
carismático, empático, impulsor en la Compañía de las modernas tendencias en 
recursos humanos, llevando a la empresa a tener altos estándares como marca 
empleadora. 
 
Deseamos a José Loaiza, Jorge Jaller y Felipe Montoya el mayor éxito profesional a 
futuro como estamos seguros de que lo tendrán por sus excelentes cualidades 
personales y profesionales. Gratitud y reconocimiento por sus invaluables aportes al 
crecimiento y solidez del Grupo Éxito. A ellos y sus familias siempre gracias. Dejan una 
huella imborrable”, expresó Carlos Mario Giraldo, Gerente General de Grupo Éxito en 
Colombia.  
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Las decisiones tomadas llevan a una reorganización en aras de la simplificación y 
fortalecimiento de estructura, procesos y forma de operar, a la vez que es un reconocimiento 
al talento interno de la Compañía y a la generación de oportunidades para nuestros líderes. 
Es así como los Gerentes Retail Pablo Montoya Dávila y Julio Hincapié Mejía, pasan a 
fortalecer y a reportar a la Gerencia General y a pertenecer al Comité Ejecutivo de la misma.  
 
Adicionalmente se fortalece el liderazgo femenino y se anuncia el nombramiento de Ana María 
Lopera Díaz, como Gerente de Mercadeo, el de Vivian de La Pava como Gerente de Recursos 
Humanos. 
 
Ana María Lopera es Comunicadora Social y Periodista de la Universidad Pontificia 
Bolivariana y Especialista en Mercadeo de la Universidad EAFIT. Por más de 28 años se ha 
desempeñado en diferentes posiciones que la han preparado para asumir este nuevo reto y 
entra a formar parte del Comité Ejecutivo de la Gerencia, el cual, gracias al compromiso con 
la diversidad y la inclusión, es un comité paritario.  
  
Vivian de La pava, Psicóloga de la Universidad de Manizales y especialista en Recursos 
Humanos de la Universidad Externado de Colombia, tras 12 años de experiencia en la 
Compañía, asume la Gerencia de Recursos Humanos con el gran objetivo de continuar 
contribuyendo al negocio desde la adecuada gestión, promoción y desarrollo del talento 
humano. 
 
“Para Ana María Lopera y Vivian de La Pava, mujeres jóvenes y a la vez experimentadas, 
talentosas y orientadas al resultado nuestras felicitaciones y mi reconocimiento a sus 
años de trabajo y de esfuerzo. Con su participación en el Comité Ejecutivo de la 
Gerencia General, este queda conformado mayoritariamente por mujeres, motivo de 
alegría y orgullo. Quiero destacar Igualmente la consolidación del liderazgo de la 
operación del retail en Colombia bajo Pablo Montoya y Julio Hincapié. Con ellos como 
parte del equipo de dirección del Grupo en Colombia continuaremos fortaleciendo la 
ambiciosa estrategia comercial que venimos impulsando” concluyó Carlos Calleja, 
Presidente del Grupo Éxito. 
 

 


