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Envigado, 16 de dezembro de 2024 

 

 

NOTÍCIAS DOS DIRETORES E MEMBROS DA ALTA ADMINISTRAÇÃO 
 

 
A Almacenes Éxito S.A. ("Éxito", "a Companhia") informa aos seus acionistas e ao mercado 
em geral que hoje o Conselho de Administração aprovou mudanças na estrutura da 
Companhia, no âmbito do processo de evolução e simplificação na estrutura da organização, 
no qual se destacam a sucessão interna e o fortalecimento da liderança feminina. As 
mudanças são as seguintes: 
 

• O âmbito de duas vice-presidências (Executiva e Retalho) passa a ser assumido 
diretamente pela Direção-Geral. Nesse sentido, José Gabriel Loaiza, vice-presidente 
executivo e Jorge Jaller Jaramillo, vice-presidente de varejo, estão deixando a 
organização no final de dezembro. As funções dessas vice-presidências serão absorvidas 
pela Gerência Geral, chefiada por Carlos Mario Giraldo.  

• Juan Felipe Montoya Calle, vice-presidente de Recursos Humanos, também se aposenta 
da Companhia no final de dezembro. Os assuntos de Recursos Humanos continuarão a 
ser dirigidos pela Direção de Recursos Humanos, cargo para o qual é promovida Vivian 
de la Pava, até agora Chefe Regional de Recursos Humanos, que passa a fazer parte do 
Comitê Executivo da Direção Geral. 

• As novas gerências regionais de varejo se reportarão diretamente à Direção Geral, 
fazendo parte do Comitê Executivo. É assim que Pablo Montoya Dávila e Julio Hincapié 
Mejía, ambos gerentes regionais de varejo, cobrindo o país entre eles, liderarão 
diretamente a operação de todas as marcas e lojas na Colômbia.  

• É criada a Direção de Marketing, liderada por Ana María Lopera Díaz, que tem mais de 
28 anos de experiência na Companhia e também passa a fazer parte do Comitê Executivo. 

 
"José Gabriel Loaiza, Jorge Jaller e Felipe Montoya são homens de grande experiência, 
conhecimento e carisma. Por mais de 25 anos, eles prestaram seus serviços à 
Companhia com disciplina, paixão e alegria em diferentes posições e contribuíram para 
o desenvolvimento e crescimento do Grupo Éxito e de suas pessoas. José Loaiza 
liderou, entre muitas outras conquistas, o fortalecimento do omnichannel e a captura 
de sinergias entre as diferentes operações do Grupo Éxito na América do Sul. Por sua 
vez, Jorge Jaller deu uma importante contribuição para a inovação no varejo graças à 
sua participação na criação do formato Éxito Wow, na promoção do Carulla Fresh 
Market e no posicionamento do negócio têxtil. Da mesma forma, Felipe Montoya tem 
sido um líder carismático e empático, promotor na Companhia das tendências 
modernas em recursos humanos, levando a Companhia a ter altos padrões como marca 
empregadora. 
 
Desejamos a José Loaiza, Jorge Jaller e Felipe Montoya o maior sucesso profissional 
no futuro, pois temos certeza de que terão por suas excelentes qualidades pessoais e 
profissionais. Gratidão e reconhecimento por suas inestimáveis contribuições para o 
crescimento e solidez do Grupo Éxito. A eles e suas famílias, sempre agradecemos. 
Eles deixam uma marca indelével", disse Carlos Mario Giraldo, gerente geral do Grupo 
Éxito na Colômbia.  
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As decisões tomadas levam a uma reorganização com o objetivo de simplificar e fortalecer a 
estrutura, os processos e a forma de atuação, ao mesmo tempo em que reconhece o talento 
interno da Companhia e a geração de oportunidades para nossos líderes. É assim que os 
Gerentes de Varejo Pablo Montoya Dávila e Julio Hincapié Mejía, começam a se fortalecer e 
se reportar à Gerência Geral e a pertencer ao Comitê Executivo da mesma.  
 
Além disso, a liderança feminina é fortalecida e é anunciada a nomeação de Ana María Lopera 
Díaz como Gerente de Marketing e Vivian de La Pava como Gerente de Recursos Humanos. 
 
Ana María Lopera é Comunicadora Social e Jornalista pela Pontifícia Universidade Bolivariana 
e Especialista em Marketing pela Universidade EAFIT. Há mais de 28 anos, ocupa diferentes 
cargos que a preparam para enfrentar este novo desafio e passa a fazer parte do Comitê 
Executivo da Gestão, que, graças ao seu compromisso com a diversidade e a inclusão, é um 
comitê conjunto.  
  
Vivian de La Pava, Psicóloga pela Universidade de Manizales e especialista em Recursos 
Humanos pela Universidad Externado de Colombia, após 12 anos de experiência na 
Companhia, assume a Gestão de Recursos Humanos com o grande objetivo de continuar 
contribuindo para o negócio a partir da gestão adequada, promoção e desenvolvimento do 
talento humano. 
 
"A Ana María Lopera e Vivian de La Pava, mulheres jovens e ao mesmo tempo 
experientes, talentosas e orientadas para resultados, nossos parabéns e meu 
reconhecimento por seus anos de trabalho e esforço. Com a sua participação na 
Comissão Executiva da Direção Geral, é constituída maioritariamente por mulheres, 
motivo de alegria e orgulho. Também gostaria de destacar a consolidação da liderança 
da operação de varejo na Colômbia sob Pablo Montoya e Julio Hincapié. Com eles como 
parte da equipe de gestão do Grupo na Colômbia, continuaremos fortalecendo a 
ambiciosa estratégia comercial que temos promovido", concluiu Carlos Calleja, 
presidente do Grupo Éxito. 
 

 

P/p. Antoine Paul Andre Reymondon. 


